
АДМИНИСТРАЦИЯ  КАВКАЗСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

КАВКАЗСКОГО  РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 09.04.2015                                                                                                         №176
Об утверждении муниципальной программы  «О порядке   организации и проведения   профессиональной  переподготовки и  повышения квалификации  служащих администрации Кавказского сельского  поселения Кавказского  района»

В целях повышения уровня профессиональной подготовки и компетентности служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района, в соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом  Краснодарского края от               8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», постановлениями администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района от 7 августа 2014 года №335 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности  реализации муниципальных программ  Кавказского сельского  поселения  Кавказского района»,  от  20 августа 2014 года № 368 «О внесении изменений в постановление администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района от 7 августа 2014 года №335 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности  реализации муниципальных программ  Кавказского сельского  поселения  Кавказского района», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу «О порядке  организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района» (прилагается).

2. Финансовому отделу администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района осуществлять финансирование расходов на реализацию программы в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете поселения.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
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          4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности главы

Кавказского сельского поселения

Кавказского района                                                                                 И.В.Колосов

                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Кавказского сельского поселения

Кавказского района

от 09.04.2015 г. № 176

ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования Кавказское сельское поселение Кавказского района «О порядке организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района»
	Координатор муниципальной программы
	Администрация Кавказского сельского поселения Кавказского района         

	Координаторы подпрограмм
	Не предусматрены

	Участники муниципальной программы
	Администрация Кавказского сельского поселения   Кавказского района

	Подпрограммы муниципальной  программы                 
	Не предусмотрены

	Ведомственные целевые программы
	Не предусмотрены 


	Цели муниципальной программы


	 Обеспечение администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района квалифицированными кадрами 


	Задачи муниципальной программы
	- координация вопросов подготовки, переподготовки и повышения квалификации служащих  администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района;

- обучение служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района, по образовательным программам, ориентированным на реальные образовательные потребности

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	- получение диплома государственного образца о профессиональной переподготовке, дающий право заниматься профессиональной деятельностью в определенной сфере управления (для лиц, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки свыше 500 аудиторных часов);

- получение диплома о присвоении квалификации (для лиц, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки в соответствии с  государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки для присвоения соответствующей дополнительной квалификации свыше 1000 часов);

 - получение удостоверения о повышении квалификации (для лиц, прошедших обучение в объеме от 72 до 100 часов);

- получение свидетельства о повышении квалификации (для лиц, прошедших обучение в объеме от 100 часов до 500 часов)

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2015-2017 годы

	Объёмы бюджетных ассигнований  муниципальной программы
	Общий объем финансирования программы составляет 150,0 тыс.рублей, за счет средств местного бюджета, в том числе:

в 2015 году -  50,0 тыс. рублей

в 2016 году -  50,00 тыс. рублей

в 2017 году -  50,00 тыс. рублей


___________________       А.Я.Павлова

1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития профессиональной переподготовки и повышения квалификации служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района
 Эффективность управления - одна из важнейших составляющих социально-экономического развития Кавказского сельского поселения Кавказского района, которая напрямую зависит от компетентности служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района.

 На протяжении последних лет в Кавказском сельском поселении активно проводится работа, направленная на усиление роли служащих администрации как субъектов исполнения полномочий органов местного самоуправления. В этой связи в разряд первоочередных выдвинулись такие задачи, как подготовка, переподготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района.

Таким образом, очевидно, что на сегодняшний день имеются значимые предпосылки для программного закрепления положительных тенденций, достигнутых в вопросах профессиональной переподготовки и повышения квалификации служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района в результате реализации муниципальной программы «О порядке организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района».

Принятие аналогичной программы можно рассматривать как начало нового этапа развития в сфере кадрового обеспечения органов местного самоуправления в подготовке и переподготовке кадров и в итоге - обеспечения структур управления специалистами, имеющими специальное образование, обладающими необходимой инициативой, способными учитывать в своей работе запросы населения в сочетании с соблюдением государственно-общественных интересов.

Разработка и реализация муниципальной программы призвана не только подготовить кадры для органов управления Кавказского сельского поселения, но и позитивно повлиять на состояние общества, так как от состояния развития органов местного самоуправления зависит эффективность проводимых социально-экономических преобразований, что в значительной степени влияет на формирование имиджа власти, общественного мнения и консолидацию населения.

В этой связи разработка и принятие муниципальной программы в полной мере соответствует приоритетным задачам социально-экономического развития Кавказского сельского поселения Кавказского района.

Решение проблемы кадрового обеспечения программно-целевым методом позволит обеспечить сочетание комплексного подхода к организации процесса подготовки кадров с рациональным расходованием финансовых средств.

Программный подход к реализации Программы даст возможность разрабатывать планы профессионального развития служащих администрации.

При этом повышение профессионального уровня лиц, замещающих выборные должности, и служащих администрации предполагается осуществлять путем совместных скоординированных действий органов государственной власти Краснодарского края и администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района. 
  2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Основной целью муниципальной программы является:
- обеспечение администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района квалифицированными кадрами.
Задачами муниципальной программы являются:
- координация вопросов подготовки, переподготовки и повышения квалификации служащих  администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района;

- обучение служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района, по образовательным программам, ориентированным на реальные образовательные потребности.

Реализация муниципальной программы рассчитана на срок с 2015 года      по 2017 год. 
Цели, задачи и характеризующие их целевые показатели муниципальной программы приведены в Приложении №1.
3. Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной программы

Перечень основных мероприятий муниципальной программы с указанием источников и объемов их финансирования, сроков реализации представлен в приложении №2.
4.Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

	№

п/п
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия
	Источник финансирования
	Общий объем финансирования (тыс.руб.)
	В том числе по годам:
	

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	1
	«О порядке организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района»
	Местный бюджет
	150,0
	50,0
	50,00
	50,00
	

	
	Всего по программе:
	
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Основное мероприятие № 1 организация и проведение профессиональной переподготовки и повышения квалификации  служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района
	Местный бюджет
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	


 В ходе реализации муниципальной программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учетом реальных возможностей местного бюджета.
5.Прогноз свободных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период

Прогноз свободных показателей муниципальных заданий по этапам реализации муниципальной программы (при оказании муниципальными учреждениями муниципальных услуги (выполнении работ) в сфере реализации муниципальной программы) не предусмотрен.
6.Меры муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы

Меры муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы «О порядке организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района» не предусмотрены.

7.Меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

Меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы «О порядке организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района» не предусмотрены.
8. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
8.1. Общие положения
1.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.

 1.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

 1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации каждого основного мероприятия, включенного в муниципальную программу, и включает:

- оценку степени реализации основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

- оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

- оценку эффективности использования средств местного бюджета;

- оценку степени достижения целей и решения задач основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации основного мероприятия);

1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.
8.2. Оценка степени реализации основных мероприятий 

и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации
1.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждого основного мероприятия  как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

 1.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

 1.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

1.2.2. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

8.3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов
          1.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждого основного мероприятия как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям (из всех источников) по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию основного мероприятия в отчетном году;

Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующего основного мероприятия в краевом и местных бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

1.2.  С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя "степень соответствия запланированному уровню расходов" только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.

8.4. Оценка эффективности использования средств местного бюджета
Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждого основного мероприятия как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств местного бюджета;

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств местного бюджета;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.

Если доля финансового обеспечения реализации основного мероприятия из местного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия. Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия;

СРм - степень реализации всех основных мероприятий;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

8.5. Оценка степени достижения целей и решения задач 

основного мероприятия
1.1.  Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи основного мероприятия.

1.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

- для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;

ЗПп/пф - значение целевого показателя основного мероприятия, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя основного мероприятия.

1.3. Степень реализации основного мероприятия рассчитывается по формуле:
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СРп/п - степень реализации основного мероприятия;

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя основного мероприятия;

N - число целевых показателей основного мероприятия.

При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации основного мероприятия координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:

[image: image2.emf]СР

п/п

=

N

1

∑

СД

п/пз

*k

i

 , где:

ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, [image: image3.emf]∑k

i

 = 1.

8.6. Оценка эффективности реализации основного мероприятия
1.1. Эффективность реализации основного мероприятия оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации основного мероприятия и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;

СРп/п - степень реализации основного мероприятия;

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию основного мероприятия).

1.2. Эффективность реализации основного мероприятия признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации основного мероприятия признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации основного мероприятия признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации основного мероприятия признается неудовлетворительной.

8.7. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы
1.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

1.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДгппз = ЗПгпл / ЗПгпф, где:

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПГПф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПГПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

1.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРгп - степень реализации муниципальной программы;

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1, значение СДгппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: image6.emf]∑k
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 = 1.

8.8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
1.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее основных мероприятий по следующей формуле:
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ЭРгп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРгп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации основного мероприятия;

kj - коэффициент значимости основного мероприятия для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-того основного мероприятия в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество основных мероприятий.

1.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРгп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

9. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением
1.1. Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:

- обеспечивает разработку муниципальной программы, согласование с участниками муниципальной программы;

- формирует перечень участников муниципальной программы;

- организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности  участников муниципальной программы;

- принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

- несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

- осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

- разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля, за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

- проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой участниками муниципальной программы;

- ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

- готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

- организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт);

- размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на сайте;

- осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

1.2. Координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года, утверждает согласованный с участниками муниципальной программы план реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - план реализации муниципальной программы).

В плане реализации муниципальной программы отражаются:

- контрольные события, оказывающие существенное влияние на сроки и результаты реализации муниципальной программы (с указанием их сроков и ожидаемых результатов, позволяющих определить наступление контрольного события программы);

- координатор муниципальной программы  и (или) участники муниципальной программы, ответственные за контрольные события муниципальной программы.

Основными характеристиками контрольных событий муниципальной программы являются общественная, в том числе социально-экономическая, значимость (важность) для достижения результата основного мероприятия, нулевая длительность, возможность однозначной оценки достижения (0% или 100%), документальное подтверждение результата.

В плане реализации муниципальной программы необходимо выделять не менее 3 контрольных событий в течение одного квартала, но не более 20 контрольных событий в год.

Контрольные события муниципальной программы по возможности выделяются по  основным мероприятиям.

1.3. В целях обеспечения эффективного мониторинга реализации муниципальной программы координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, разрабатывает и утверждает согласованный с участниками муниципальной программы детальный план-график реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - детальный план-график). Детальный план-график содержит полный перечень мероприятий муниципальной программы на очередной год и плановый период, а также полный перечень контрольных событий муниципальной программы.

1.4. Координатор муниципальной программы осуществляет контроль, за выполнением плана реализации муниципальной программы и детального плана-графика.

1.5. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется ответственными координаторами.

1.6. Координатор муниципальной программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет главе Кавказского сельского поселения, заполненные отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы.

1.7. Координатор муниципальной программы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет главе Кавказского сельского поселения доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.

Участники муниципальной программы в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.

Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать:

- сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и  по каждому основному мероприятию, включенному в муниципальную программу в разрезе источников финансирования и главных распорядителей (распорядителей) средств местного бюджета;

- сведения о фактическом выполнении основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;

- сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и входящих в ее состав основных мероприятий плановым показателям, установленным муниципальной программой;

- оценку эффективности реализации муниципальной программы.

К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в ее состав основных мероприятий.

В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов, и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.

По муниципальной программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, координатор муниципальной программы представляет главе Кавказского сельского поселения доклад о результатах ее выполнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы.
Исполняющий обязанности главы

Кавказского сельского поселения

Кавказского района                                                                                  И.В.Колосов

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе 
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«О порядке организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района»

	№

п\п
	Наименование целевого 
показателя
	ед.изм.
	Статус*
	Значение показателей
	

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1
	Муниципальная программа  «О порядке организации и проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации служащих администрации Кавказского сельского поселения Кавказского района»
	

	1.1
	Целевой показатель:  получение диплома государственного образца о профессиональной переподготовке, дающий право заниматься профессиональной деятельностью в определенной сфере управления (для лиц, прошедших обучение по программам                               профессиональной переподготовки свыше 500 аудиторных часов)
	чел
	3
	100
	100
	100
	

	1.2
	Целевой показатель: получение диплома о присвоении квалификации (для лиц, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки в соответствии с                           государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки для присвоения соответствующей дополнительной квалификации свыше 1000 часов)

	чел.
	3
	100
	100
	100
	

	1.3
	Целевой показатель: получение удостоверения о повышении квалификации (для лиц, прошедших обучение в объеме от 72 до 100 часов)

	чел.
	3
	100
	100
	100
	

	1.4
	Целевой показатель: получение свидетельства о повышении квалификации (для лиц, прошедших обучение в объеме от 100 часов до 500 часов)
	чел.
	3
	100
	100
	100
	


Исполняющий обязанности главы 

Кавказского сельского поселения

Кавказского района                                                                                                                                                         И.В.Колосов


