
АДМИНИСТРАЦИИ КАВКАЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

КАВКАЗСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

от 23.09.2013г.                                  






№ 328/1

ст.Кавказская  

Об утверждении ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кавказское сельское поселение Кавказского района  на 2014 год»


Руководствуясь Федеральными законами РФ от 25 декабря 2008 года    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ «О противодействии коррупции  в Краснодарском крае»,          п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить ведомственную целевую программу «Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кавказское сельское поселение Кавказского района на 2014 год» (приложение №1).

 2. Финансирование расходов на реализацию указанной программы производить в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете поселения на  2014 год.

  
3.Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации Кавказского сельского поселения.


4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  5.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется  на правоотношения возникшие с 01 января 2014 года.

Глава Кавказского сельского поселения

Кавказского района                                                                              О.Г.Мясищева

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Кавказского сельского поселения

Кавказского района

от _______________№_______

ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Противодействие коррупции в муниципальном  образовании

Кавказское сельское поселение Кавказского района на 2014 год

	Наименование 

программы
	Ведомственная целевая программа «Противодействие коррупции в муниципальном  образовании Кавказское сельское поселение Кавказского района на 2014 год (далее-Программа)

	Основание для 

разработки 

Программы
	Федеральный закон РФ от 25.12.2008г. №273-ФЗ  «О противодействии коррупции», 

Федеральный закон РФ от 17.07.2009г. №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 

Закон Краснодарского края от 23.07.2009г. №1798-КЗ «О противодействии коррупции  в Краснодарском крае» 

	Заказчик 
	Администрация Кавказского сельского поселения Кавказского района

	Разработчик 

Программы
	Администрация Кавказского сельского поселения Кавказского района

	Цели Программы
	-создание системы по предупреждению коррупционных действий;

-снижение уровня коррупции, её влияния на законность и эффективность бизнеса, деятельность муниципальных органов, на повседневную жизнь граждан на территории Кавказского сельского поселения Кавказского района;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от проявлений коррупции.

	Задачи Программы
	-внедрение практики проверки муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов на коррупциогенность;

-выработка рекомендаций по устранению коррупциогенных факторов;

-разработка рекомендаций и проектов муниципальных правовых актов, направленных на снижение уровня коррупции;

-предупреждение  коррупционных правонарушений;

-устранение условий, порождающих коррупцию;

-содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции, в том числе путём освещения таких фактов в средствах  массовой информации;

-формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлению коррупции. 

	Сроки реализации Программы
	2014 год

	Исполнитель 

основных мероприятий Программы
	Администрация  Кавказского сельского поселения Кавказского района

	Объёмы и источники финансирования
	Общие затраты на реализацию Программы составляют  3 000,0 рублей, в том числе:

2014 г.-  3 000,0 руб.

Финансирование Программы производится из средств местного бюджета  Кавказского сельского поселения Кавказского района

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- укрепление доверия гражданского общества к органам местного самоуправления;

- снижение коррупциогенности муниципальных правовых актов;

- снижение угрозы ослабления демократических институтов и повышение авторитета общественных организаций;

- оптимизация бюджетных расходов;

- снижение издержек на ведение бизнеса за счёт снижения уровня его коррупциогенности;

- повышение инвестиционной привлекательности  Кавказского сельского поселения Кавказского района путем увеличения уровня доверия инвесторов к органам местного самоуправления;

- создание нетерпимого отношения общественности к проявлениям  коррупции;

- укрепление в обществе идей некоррумпированного рынка;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг для общественности;

- упорядочение системы предоставления муниципальной поддержки населению.



	Система организации контроля за исполнением Программы
	- общий контроль за исполнением Программы осуществляется Главой Кавказского сельского поселения Кавказского района;

- непосредственный контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет заместитель главы Кавказского сельского поселения Кавказского района;

- в ходе исполнения Программы ежегодно уточняются механизм её реализации и состав исполнителей. 


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

её решения программными методами

Коррупция как социально - политическое явление присуща всем государствам мира и различается лишь своими масштабами. В странах, которые недавно перешли к демократическим нормам общественного устройства, коррупция, нередко превращается в системное явление, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны государства.

Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так как коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных явлений, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов.

Коррупция представляет собой серьезную угрозу функционированию                      публичной власти на основе права и закона, верховенству закона и подрывает доверие населения к власти, существенно замедляет экономическое развитие.

Диапазон способов противодействия коррупции широк. Коррупция как                  явление, глубоко проникшее в действительность, требует системного подхода и самых решительных мер противодействия. 

В Кавказском сельском поселении Кавказского района в основном                                  сформированы и функционируют правовые и организационные основы                      противодействия коррупции. Однако, как показывает практика, необходимо                  расширить спектр профилактических мероприятий, направленных на формирование у населения, особенно рабочей и учащейся молодежи, неприятия коррупционных        проявлений в обществе.

Первоочередные меры по противодействию коррупции в системе органа местного самоуправления включают:

выявление, предупреждение и организация пресечения возможных фактов коррупции, незаконного участия в коммерческой деятельности, других должностных преступлений;

мониторинг причин коррупции, анализ факторов, способствующих коррупции, выявление механизма коррупционных сделок;

внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики:

проведение анализа нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность.  

2. Цели и задачи Программы

2.1. Целями Программы являются:

2.1.1. снижение уровня коррупции, её влияния на активность и эффективность бизнеса, деятельность органа местного самоуправления, повседневную жизнь граждан;

2.1.2. обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией;

2.1.3. создание системы противодействия коррупции в Кавказском сельском поселении Кавказского района.

2.2. Для достижения данных целей требуется решение следующих задач:

2.2.1. устранение условий, порождающих коррупцию;

2.2.2. измерение и оценка существующего уровня коррупции;

2.2.3. повышение риска  и потерь от их совершения коррупционных действий для муниципальных служащих и должностных лиц;

2.2.4. увеличение выгод от действий в рамках законодательства и в соответствии с общественными интересами для должностных лиц; 

2.2.5. предупреждение коррупционных правонарушений;

2.2.6. обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативно правовыми актами  законодательной и исполнительной власти  Краснодарского края.

2.2.7. мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;

2.2.8. формирование общественного сознания в нетерпимости к коррупционным действиям;

2.2.9. вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

2.2.10. содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а также на  их свободное освещение в средствах массовой информации.

3. Организация управления Программой

и контроль ее исполнения

Общий контроль за исполнением Программы осуществляется главой Кавказского сельского поселения Кавказского района. Непосредственный контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет заместитель главы Кавказского сельского поселения Кавказского района,  в ходе исполнения Программы ежегодно уточняются механизм её реализации и состав исполнителей.


Исполнители мероприятий несут ответственность за их качественное и своевременное исполнение в соответствии с действующим законодательством.

4. Ожидаемые результаты реализации Программы

  В результате реализации Программы ожидается:

совершенствование нормативной правовой базы для эффективного противодействия коррупции;

снижение уровня коррупции;

повышение эффективности борьбы с коррупционными проявлениями;

повышение эффективности муниципального управления, уровня социально-экономического развития и развития гражданского общества 

укрепление доверия граждан к представительным и исполнительным органам местного самоуправления ;

повышение инвестиционной привлекательности Кавказского сельского поселения;

развитие и укрепление институтов гражданского общества.

Реализация  Программы позволит выработать системные и комплексные меры по противодействию коррупции. Одновременно успешная реализация Программы позволит повысить открытость и прозрачность деятельности органов местного самоуправления, при этом снизив коррупционные риски.  
Важным результатом будет являться повышение доверия к органам власти у населения с помощью создания эффективного механизма рассмотрения обращений и жалоб граждан, предусмотренного в плане мероприятий  Программы. 

5. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование  Программы  предполагается  осуществлять  за  счет 

средств местного бюджета  Кавказского сельского поселения Кавказского района на соответствующий финансовый год.

С учетом возможностей бюджета объемы средств, направляемых на реализацию Программы, уточняются при разработке проекта бюджета на соответствующий финансовый год.

Глава Кавказского сельского поселения                                            О.Г.Мясищева

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

муниципального образования

Кавказское сельское поселения

от _______________№_______

ПЕРЕЧЕНЬ 

мероприятий ведомственной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном 

образовании Кавказское сельское поселение Кавказского района на 2014 год»

	
	Наименование мероприятий
	Срок 

исполнения
	Объем

финансирования
	Ответственные 

за исполнение
	Ожидаемые

результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Проведение антикоррупционной проверки муниципальных правовых  актов и проектов муниципальных правовых актов. Принятие решений в спорных, сложных случаях о назначении антикоррупционной экспертизы муниципального правового акта, проекта муниципального правового акта. 
	2014г..

постоянно
	Не требуется
	Общий отдел
	Устранение коррупциогенных факторов в муниципальных правовых актах и проектах муниципальных правовых  актов. 

	2
	Организация работы «телефона доверия» для оперативного получения информации о фактах коррупции. Извещение населения через средства массовой информации, иные источники информации об организации работы «телефона доверия»
	2014г.

ежеквартально
	Не требуется
	Общий отдел

Баранова А.И.
	Получение информации о фактах коррупции по жалобам 

граждан 

	3
	Изготовление и приобретение агитационного материала и листовок по противодействию коррупции, размещение в средствах массовой информации статей антикоррупционного содержания
	2014г.


	3,0
	Общий отдел

Баранова А.И.


	Информирование общественности через средства массовой информации о ходе реализации Программы, формирование  нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

	4
	Создание на официальном сайте            Кавказского сельского поселения             Интернет – страницы с информацией о ходе реализации Программы, о фактах коррупции и принятых по ним мерам, о мероприятиях по противодействию коррупции со стороны администрации 
	2014г..

постоянно
	Не требуется
	Общий отдел


	Информирование общественности через средства массовой информации о ходе реализации Программы о фактах коррупции и принятых  по ним мерам о мероприятиях по противодействию коррупции

	5
	Организация и проведение «круглых столов» для информирования предпринимателей, общественных  объединений Кавказского сельского поселения о ходе реализации Программы, путях решения проблем противодействия коррупции, для обобщения и распространения позитивного опыта антикоррупционного поведения среди субъектов предпринимательской деятельности
	2014г.

постоянно
	Не требуется
	Налоговый отдел
	Информирование предпринимателей о ходе реализации Программы, обсуждение проблем противодействия коррупции, мер по предупреждению коррупционных правонарушений, обобщение и распространение позитивного опыта антикоррупционного  поведения среди субъектов предпринимательской деятельности.

	6
	Проведение выборного и конкурсного замещения муниципальных должностей в соответствии с  законом Краснодарского края от 08.06.2007 г. №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»
	2014г.

постоянно
	Не требуется
	Общий отдел
	Укрепление доверия гражданского общества к органам местного самоуправления, доступность к поступлению на муниципальную

 службу.

	7
	Организация и проведение аттестационных комиссий для постоянного соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы квалификационным требованиям.
	2014г.

постоянно
	Не требуется
	Общий отдел
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы. формирование кадрового состава, несклонного к коррупционным действиям.

	8
	Создание и ведение резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы
	2014г.

постоянно
	Не требуется
	Общий отдел
	Недопущение протекционизма при замещении муниципальной службы

	9
	Обеспечение систематической постоянной ротации руководящих кадров муниципальной службы. Обеспечение приоритетного назначения на руководящие должности лиц, находящихся в резерве на выдвижение, положительно зарекомендовавших себя в практической работе и проявивших организаторские способности. Исключение протекционизма.  
	2014г.

постоянно
	Не требуется
	Общий отдел
	Недопущение протекционизма при замещении должностей муниципальной службы. Формирование кадрового состава, несклонного к коррупционным действиям.

	10
	Проведение совещаний, заседаний, рабочих групп с целью анализа итогов, эффективности размещения муниципального заказа. Разработка методических  рекомендаций  по совершенствованию системы муниципальных закупок с целью устранения условий для возможных проявлений коррупции
	2014г.

по

полугодиям
	Не требуется
	Заместитель 

главы

Финансовый 

отдел

Ивлиева Е.Ю.
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера в процессе расходования средств местного бюджета

	11
	Направление информации в правоохранительные органы о совершении коррупционных правонарушений, влекущих уголовную и административную ответственность муниципальными служащими
	2014г.

по мере

выявления
	Не требуется
	Заместитель

 главы
	Повышение ответственности должностных лиц

	12
	Принятие и внедрение административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг)


	2014г.

постоянно
	Не требуется
	Общий отдел

Заместитель 

главы
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера в органах местного самоуправления

	13
	Мониторинг применения административных регламентов исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг) в соответствии с утвержденной методикой
	2014г.

ежегодно
	Не требуется
	Общий отдел

Заместитель 

главы
	Проведение оценки восприятия уровня коррупции; результативности и эффективности мер и программ по противодействию коррупции;

выработка предложений по мероприятиям, направленным на снижение уровня коррупции в муниципальном образовании Кавказский район.

	14
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих Кавказского сельского поселения Кавказского района и урегулированию конфликта интересов (о состоянии работы по  выявлению случаев возникновения конфликта интересов и принятие мер по ее совершенствованию, о формированию негативного отношения к дарению подарков у лиц, замещающих муниципальные  должности)
	По мере поступления информации
	Не требуется
	Общий отдел

Заместитель 

главы
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами 

	15
	Проведение для муниципальных служащих обучающих семинаров и повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции
	2014г.
	Текущее финансирование
	Общий отдел
	Знание  служащими  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", других федеральных законов

	16
	Анализ обращений граждан и юридических лиц по вопросам деятельности органов местного самоуправления с целью выявления сфер деятельности с повышенным риском коррупции, коррупционных проявлений среди муниципальных служащих.
	2014г.

ежегодно
	Не требуется
	    Общий отдел
	Выявление сфер деятельности органов исполнительной власти с повышенным риском коррупции

	17
	Принятие мер по повышению эффективности использования публичных слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством
	2014г.
	Не требуется
	Общий отдел

Галкина С.А.
	Устранение условий для совершения действий коррупционного характера в органах местного самоуправления

	18
	Проведение анализа должностных инструкций муниципальных служащих,  на предмет подробной  регламентации их обязанностей при осуществлении должностных  полномочий и при необходимости внесения изменений в должностные  инструкции.
	2014г.
	Не требуется
	Рябинина О.В.

Ивлиева Е.Ю.
	Установление в должностных инструкциях муниципальных служащих подробной регламентации их обязанностей

	19
	Осуществление проверки по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных  в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков.
	2014г.
	Не требуется
	
	Формирование у служащих представления о несовместимости муниципальной службы с коррупционными правонарушениями.



	20
	Принятие муниципального правового акта, утверждающего порядок проведения органом местного самоуправления мониторинга  правоприменения муниципальных правовых актов.
	2014г.
	Не требуется
	Общий отдел
	Проведение органами местного самоуправления мониторинга  правоприменения муниципальных правовых актов.

	21
	Подготовка и внесение в установленном порядке  проектов муниципальных правовых актов, направленных на устранение коррупциогенных факторов, выявленых при мониторинге  правоприменения.
	2014г.
	Не требуется
	Рябинина О.В.
	Устранение коррупциогенных факторов, выявленных при мониторинге  правоприменения.

	22
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	2014г.
	Не требуется
	Рябинина О.В.
	Повышение уровня правовой культуры муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности.


Глава Кавказского сельского поселения                                                                                                                 О.Г.Мясищева


